SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: de la etapa productiva: realizadas en toda la
8/08/2025
(DD/MM/AA) /08/ (DD/MM/AA) 6/02/2026 etapa productiva: 3
La evaluacidn se realizé en Virtual Enlace de grabacion del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/218205609690
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 4?p=levch82qlUjyci0SoO

Factores Técnicos

i Valoracién (marcar con X) i . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X | X | X |X|x|Xx

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

X Valoracién (marcar con X) i . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo

Solucidon de problemas

Cumplimiento

X | <X | x| x

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El coformador dice que la aprendiz pudo reafirmar sus conocimientos, muy juiciosa, responsable, propositiva,
Proceso de formacion del | comprometida, hizo disefios y receptiva a los cambios y ajustes de mejora continua.

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Desarroll6 las competencias y las aplicd en las distintas actividades programadas, siempre fue responsable y muy
empoderada de sus compromisos, SU empoderamiento en los compromisos adquiridos ha sido clave
para el éxito en el cumplimiento de sus actividades, destacandose por su dedicacion y
capacidad de adaptacion a diferentes funciones.

Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del | En general se evidencia que el aprendiz realizé una excelente practica, que aportd positivamente con sus
aprendiz: conocimientos, cuando le hicieron algunas mejoras de continua siempre su actitud fue positiva.
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Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

La aprendiz no solo mostré habilidades técnicas sdlidas, sino que también destacé en su
capacidad para trabajar en equipo y comunicarse efectivamente con sus comparieros. Su
actitud proactiva y su disposicion para aprender y adaptarse a nuevos desafios fueron
notables.

Retroalimentacidon del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Agradece el acompaiiamiento recibido, nunca la dejaron sola especialmente en la parte de medio ambiente,
aprendid bastante, el ambiente laboral armonioso.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Aplico los conocimientos adquiridos en muchas de las actividades asignadas y también adquirié nuevos
conocimientos que le aportaron a nivel personal y profesional, cada actividad la realizd con efectividad y eficiencia.
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Nubia Florez Arias
Ingrid Natalia Celorio Angely Muiioz

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Santiago de Cali, con fecha de diligenciamiento: 16/02/2026 de forma

presencial o virtual _X__




n
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Soluciéon de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Nombre y Firma del aprendiz

Nombre y Firma Instructor de Nombre y Firma del ente co-formador
seguimiento



n

Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial ___ o virtual __X_
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	Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):     Aprobado         No aprobado □           
	Ciudad__________y fecha de diligenciamiento: ___/___/____ de forma presencial ___ o virtual __X_  


